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APRESENTACAO

A idéia de Projeto Pedagogico Institucional vem tomando corpo no discurso
oficial em quase todas as instituicbes de ensino, desde meados da década de 90.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), em seu artigo
12, inciso |, prevé que "os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e
executar sua proposta pedagdgica”, deixando explicita a idéia de que a escola
ndo pode prescindir da reflexdo sobre sua intencionalidade educativa.

Porém, isto ndo quer dizer que, antes desta lei, os Projetos Pedagdgicos
Institucionais fossem inexistentes ou pudessem ser dispensados, pois jamais um
sistema educacional pode ser considerado sério se ndo for orientado por um
projeto de educacdo.

Todas as questdes que envolvem o fazer pedagdgico e as suas relagbes
com o curriculo, conhecimento e com a funcdo social da escola, obriga a um
pensar e a uma reflexdo continua de todos os envolvidos neste processo. Que
Escola queremos construir?

Este documento é o resultado de um esfor¢co conjunto dos profissionais da
educacdo, desta instituicdo escolar, com o objetivo de respaldar as acdes
administrativas e pedagogicas no ambito deste estabelecimento educativo.

Ha a consciéncia, por parte dos educadores e da comunidade escolar,
deste Campus, de que este instrumento de gestdo se encontra aberto a todo e
gualquer tipo de sugestdo e encaminhamentos. Sabemos que nenhum Projeto
Pedagdgico Institucional pode ser dado como pronto e acabado sob pena de se
cristalizar e deixar de acompanhar os movimentos da historia.

Portanto, nossa reflexdo continua baseada principalmente na pratica
pedagdgica cotidiana e na discussdo dos referenciais tedricos que nos
encaminhem para uma “praxis” responsavel e compromissada com uma escola
publica de qualidade.

S&o Joao Evangelista, margo de 2010.
Professor Kleber Gongalves Gléria
Diretor Geral do Campus



INTRODUCAO

Toda escola deve ter definida, para si mesma e para sua comunidade
escolar, uma identidade e um conjunto orientador de principios e de normas que
iluminem a acao pedagdgica cotidiana.

O Projeto Pedagogico Institucional vé a escola como um todo em sua
perspectiva estratégica, ndo apenas em sua dimensdo pedagogica. E uma
ferramenta gerencial que auxilia a escola a definir suas prioridades estratégicas, a
converter as prioridades em metas educacionais, a decidir o que fazer para
alcancar as metas de aprendizagem, a medir se o0s resultados foram atingidos e a
avaliar o proprio desempenho.

Apesar da existéncia de varios documentos e informacbes de forma
fragmentada em diversos setores e coordenagbes, o IFMG — Campus S&o
Evangelista, instituicdo de Ensino, quase sexagenaria, até entdo ndo possuia o
seu Projeto Pedagdgico Institucional, sistematizado.

A frente do Departamento de Desenvolvimento Educacional sempre
sentimos a necessidade da construcdo e elaboracdo deste instrumento de gestéo,
pois entendemos que este projeto representa a oportunidade de a direcédo, a
coordenacao pedagogica, os professores e a comunidade, tomarem a escola nas
maos, definindo seu papel estratégico na educacdo visando atingir os objetivos
gue se propdem.

Os textos contemplados neste documento foram elaborados apds terem
sido ouvidos todos os segmentos da comunidade escolar do IFMG — Campus Sao
Jodo Evangelista e representantes da comunidade externa presentes as reunides
e espacos para discussdo desse Projeto Pedagogico Institucional. Dessa forma,
os textos representam o reflexo das opinides de todos aqueles que se dispuseram
a contribuir e a participar em um processo coletivo de construgao.

O documento reflete entdo, a expressdo de um processo democratico de
discussdo e elaboracdo de um Projeto Pedagogico Institucional para cuja
implementacgdo ainda had muito que caminhar. Entretanto, tal fato ndo pode causar
deséanimo e sim mover toda a comunidade envolvida a dedicar-se, cada vez mais,
com vistas a oferecer o melhor a nossos alunos, como sempre aconteceu nestes
58 anos de existéncia desta renomada instituicdo de ensino.

Sao Joao Evangelista, marco de 2010
Professor José Roberto de Paula
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional



METODOLOGIA

Como metodologia para a construcdo do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) procurou-se trabalhar atendendo aos pressupostos e determinacdes da Lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008. Esta metodologia tem como caracteristicas
fundamentais a participagdo da comunidade interna e externa num constante
envolvimento da Diretoria do IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista e de sua
equipe pedagogica.

O trabalho iniciou-se através da etapa de sensibilizacdo e motivacéo para a
importancia de um PPIl. Os diversos segmentos: Diretoria, Setor Pedagdgico,
Professores, Alunos, Servidores Administrativos e Comunidade externa foram
convidados a participar desta primeira etapa e cada segmento teve seus
representantes nas demais etapas do trabalho.

Foi solicitada a busca de informacdes, através de entrevistas, pesquisa de
textos e publicacdes, identificando a realidade dos diversos segmentos, assim
como o desejo de uma Instituicdo melhor. Essas contribuicbes foram levadas a
um plenario.

Foi realizado um workshop “Educar Sempre” que teve como participantes
0s representantes das comunidades interna e externa, onde tiveram a
oportunidade de conhecer a legislagéo, a necessidade e a estrutura de um PPI,
para apresentarem posteriormente as suas contribuicdes.

A equipe pedagdgica discutiu a estruturacdo de uma matriz, referéncia para
a construcdo do primeiro texto, que depois foi discutido passo a passo pela
Diretoria. Esse primeiro texto foi apresentado para todos os representantes dos
diversos segmentos e foi dado um prazo para novas contribuicbes. Cada
segmento representado por suas equipes escolheu apenas um representante
para compor ao que chamamos de equipe técnica para mais uma revisao do texto
e suas contribuicdes.

O texto “final” foi encaminhado novamente para todos da equipe técnica
gue apOs uma nova discussdo no seu segmento, o validou e posteriormente foi
submetido a Diretoria.

Apresentado num painel “Nosso PPI: Produtos e Realizacdes” para a
comunidade interna e externa, numa grande participacdo, algumas correcdes e
contribuicbes foram sugeridas e atualizadas no texto final do PPI, em 11 de
dezembro de 2009.



1 - HISTORICO

A histéria do municipio de Sdo Jodo Evangelista inicia-se no principio do
séc. XIX, quando os indios monoxds se fixaram na regido, fundando a aldeia de
Sao Nicolau. Anos depois, os indios partiram para Pecanha e o alferes Machado
adquiriu suas terras. Em seguida, outros fazendeiros se estabeleceram na regiéo,
dentre eles o capitdo portugués lldefonso da Rocha Freitas. Em 1874, os
herdeiros do capitdo doaram dois alqueires de terras a Nossa Senhora do
Rosério, onde foram construidas as primeiras casas, dando inicio ao povoado de
S&o Jodo Novo ou Sédo Jodo do Lifonso. Em 1880 o povoado recebeu o nome de
Sao Jodo do Suacui, mudado dois anos depois para S&o Jodo Evangelista,
denominagdo que conserva ao se tornar municipio, em 1911. (Secretaria da
Cultura em 01/10/1999).

S&o Jodo Evangelista-MG, é um municipio de 478,29 km? de &rea, possui
populacdo aproximada de 16.000 habitantes, com quase metade residindo na
zona rural. Esta localizada na regido Centro Nordeste do Estado de Minas Gerais,
no Vale do Rio Doce, mais especificamente na Bacia do Rio Suacui, préximo aos
Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Esta ligada a Belo Horizonte pela BR 120, a
280 km de distancia. Fica distante 150 km de Governador Valadares, 170 km de
Itabira e 190 km de Diamantina. A principal atividade econémica é a agropecuatria,
em sua maioria marcada pela agricultura familiar e caracterizada pelo baixo
emprego de tecnologia e utilizacdo de insumos. Os principais produtos sao: leite,
eucaliptos, milho e feijdo. A regido apresenta, ainda, um grande potencial para
fruticultura e café irrigado. A seguir aparece a area de servicos, especialmente o
comércio. Em terceiro lugar tem-se a industria, principalmente, a industria de
transformacao de produtos oriundos da agropecuaria.

O municipio de Sao Joao Evangelista, como a maior parte dos outros vinte
e dois, que integram a Associacdo dos Municipios da Microbacia do Suacui
(AMBAS), esta inserido na mesorregido Vale do Rio Doce, mais especificamente
na Microrregido Geografica de Guanhdes. Uma caracteristica marcante nestes
municipios da AMBAS refere-se ao fato de que a populacao divide-se de maneira
homogénea entre as areas urbanas e rural, o que difere do restante do Estado de
Minas Gerais, onde aproximadamente oitenta por cento de sua populacao total
reside em areas urbanas. O setor de base florestal tem uma importancia
significativa nos indicadores econdmicos, sociais e ambientais da regido. Neste
contexto, o setor florestal apresenta-se como uma alternativa das mais
promissoras e sustentaveis, considerando, sobretudo seu reduzido custo
ambiental e a grande capacidade de gerar e multiplicar os postos de trabalho.
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O Campus Sao Jodo Evangelista exerce uma expressiva influéncia nas
regides do Vale do Rio Doce, Vale do Mucuri e Vale do Jequitinhonha, além do
norte de Minas Gerais e outras regides do Estado. Nos ultimos anos concentrou
suas atencdes nos municipios de Cantagalo, Sdo Pedro do Suacui, Sdo José do
Jacuri, Coluna, Paulistas, Rio Vermelho, Virginépolis, Guanhaes, Pecanha e
outros da AMBAS.

A Sociedade Educacional Evangelistana — SEE, em 1947, adquire, de
Dona Ondina Amaral, um terreno com o nome de Chacara Sdo Domingos, onde
foi instalada a Escola de Iniciagdo Agricola de Sdo Jodo Evangelista-MG. Esta
Escola foi criada pelo Termo de Acordo de 27 de outubro de 1951, passando-se a
denominar Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista-MG pelo Decreto
83.995, a partir de 04 de setembro de 1979. Tornou-se uma autarquia através da
Lei 8.732, de 16 de novembro de 1993.

Até 1978, a instituicdo ministrou os cursos de Iniciagdo e Mestria Agricola
integrados ao Ensino Fundamental. Com a finalidade de atender as exigéncias da
sociedade moderna, que necessitava de profissionais com sélida formacao, a
entdo Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista-MG iniciou suas
atividades com a formacéao técnica de nivel médio com o Curso Técnico Agricola
com Habilitagcdo em Agropecuaria em 1978 e em 1986 com o Curso Técnico em
Economia Doméstica, ambos integrados ao ensino Médio. No ano de 2000 foi
implantado o Curso Técnico em Informética, subsequiente ao Ensino Médio. Em
2001 o Curso Técnico em Economia Doméstica foi substituido pelo Curso Técnico
em Alimentacdo. No ano de 2003 foi implantado o curso Técnico em Meio
Ambiente, também subseqiente ao Ensino Médio. Em agosto de 2006, houve a
implantagdo do Curso Técnico em Manutencdo de Computadores, integrado ao
Ensino Médio na modalidade PROEJA e também do primeiro curso superior da
Instituicdo, que foi o Curso de Tecnologia em Silvicultura.

Em 29 de dezembro de 2008, através da Lei 11.892 que cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a entdo denominada Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista — MG, foi transformada em Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Sao Jodo
Evangelista (IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista). Fazem parte do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, além deste, 0s
campi de Bambui, Congonhas, Formiga, Governador Valadares e Ouro Preto.

Com o advento do IFMG - Campus Séo Joado Evangelista havera, a partir
de 2010, a ampliacédo do leque de cursos, com a oferta dos Cursos Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética e Técnico em
Nutricdo e Dietética. Este Ultimo em substituicdo ao Curso Técnico em
Alimentacdo visando dentre outros objetivos a adequacao ao Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos. Esses trés cursos técnicos serdo integrados ao Ensino
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Médio. Subsequente ao Ensino Médio, em 2010, o campus ofertard o curso
Técnico em Meio Ambiente. No nivel de graduacdo, além do Curso de
Tecnologia em Silvicultura, seréo ofertados os cursos de Bacharelado em Sistema
de Informagéo e o curso de Licenciatura em Matemética.

Visando o atendimento da populacdo, independente do grau de
escolaridade, a Instituicio em toda sua historia, sempre ministrou cursos de
capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo, de curta duracdo. Esse trabalho foi
intensificado, a partir de 1995, com os cursos ofertados durante a Semana da
Familia Rural, implantada no referido ano, e com a celebragdo do convénio da
Instituicdo com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). O objetivo
principal deste convénio é a oferta de cursos de curta duracdo. Somando-se 0s
cursos ofertados por ocasido da Semana da Familia Rural, tradicionalmente no
més de julho, com aqueles ofertados durante o ano pela parceria com 0 SENAR,
o Campus ministra mais de cinqiienta cursos por ano, atingindo a uma clientela
oriunda de diversos municipios da regido, nas areas de Bovinocultura,
Inseminacéo Artificial, Equideocultura, Apicultura, Operacdo e Manutencdo de
Tratores, Transformacdo Caseira de Vegetais, Administracdo de Propriedade
Rural, Cerqueiro, Olericultura, Fabricacdo de Aguardente, Organizacado
Comunitéria, Transformagdo Caseira do Leite, Suinocultura, Alimentacdo de
Bovinos na Seca, Transformacéo Caseira de Carnes, Irrigacdo por Asperséo, etc.

Dessa forma, acredita-se atender os interesses do Ministério da Educacao,
na sua politica de aumento na oferta de cursos profissionalizantes e de educacao
basica e, conseqientemente, no incremento do numero de vagas, bem como os
interesses da comunidade em geral, que passou a exigir uma
preparacao/qualificacdo da forca de trabalho regional, com profissionais capazes
de observar, sustentar, desenvolver e gerar tecnologias para o exercicio da
cidadania e para o trabalho adequado as exigéncias da modernidade.
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2 — CARACTERIZACAO DO IFMG — CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O IFMG — Campus Sao Joao Evangelista é uma instituicdo vinculada ao
Ministério da Educacao, que possui natureza juridica de autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e
disciplinar. E uma instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional,
pluricurricular e descentralizada, especializada na oferta de educacgéo profissional
e tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Seu diferencial
traduz-se na oferta de educacéo integral, onde o estudante tem possibilidades de
desenvolver suas potencialidades, interagindo com os desafios tecnolégicos e
tornando-se participe da sua propria historia, conquistando autonomia.

2.1 — Missao Institucional

O IFMG — Campus Sao Joao Evangelista tem como missao “Consolidar-se
como um Centro de Educacdo, promovendo o desenvolvimento e contribuindo
para o progresso”.

2.2 — Finalidades

O IFMG - Campus Sao Joao Evangelista tem como atividade principal a
educacdo, manifestada, através do ensino nos cursos de Ensino Médio e
Educacdo Profissional nos diversos niveis e modalidades previstos na Lei
11892/2008 que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (ver Anexo IX e X).

As finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais sédo destacadas a
sequir:

| - ofertar educacgéo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgédo basica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
guadros de pessoal e os recursos de gestéo;
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IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacéo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicées publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo -cultural, o
empreendedorismo, o0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

2.3 — Da Rede Fisica

Localizado a Av. 1° de junho, 1043, o IFMG — Campus S&o Jodo
Evangelista, possui uma area de mais de trezentos hectares com predominancia
de belissima paisagem natural, com destaque para a lagoa ladeada por coqueiros
e plantas ornamentais em sua entrada.

Para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa nas areas de
Agropecuaria e Meio Ambiente, o campus conta com Unidades Educativas de
Producdo (UEP’s): Agricultura | (olericultura), Agricultura Il (culturas anuais),
Agricultura Il (culturas perenes), Zootecnia | (animais de pequeno porte),
Zootecnia Il (animais de médio porte), Zootecnia lll (animais de grande porte),
Mecanizacdo Agricola e Agroindustria, além do Laboratorio de Andlise de Solos
para atendimento as comunidades interna e externa.

Esta sendo construido um prédio com mais de dois mil metros quadrados
que, além da parte administrativa, sera dedicado exclusivamente para as
atividades de ensino e pesquisa em Informatica.

Existem também os laboratérios de uso geral para 0s cursos técnicos e de
graduagcdo com microcomputadores modernos, cujos programas S&ao
constantemente atualizados pelos técnicos.
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Para atendimento ao Curso de Tecnologia em Silvicultura ha dois prédios
com é&rea construida de aproximadamente quinhentos e oitenta metros
guadrados. Estes prédios, além de trés salas de aulas, sdo dotados de
Laboratorio de Botanica, Laboratério de Sementes, Laboratorio de Energia,
Laboratério de Agua, Laboratério de Informatica, uma sala conjunta de
professores, quatro salas individuais para professores, uma sala para
coordenacao, bem como, sala para area administrativa. Esses dois prédios estao
adequados a acessibilidade de portadores de necessidade especiais fisicas. Em
outros locais, existem ainda um Herbario em construcdo e o Laboratorio de
Cultura de Tecidos.

Para a area de Alimentacédo, localizados no Prédio Escolar, existem dois
laboratérios de Técnica e Dietética. O Laboratério | serve para praticas em grupos
e estd estruturado com quatro cozinhas. O Laboratério Il serve para praticas
demonstrativas e préaticas em grupos. Ambos estédo estruturados com utensilios e
acessorios, bancadas com armarios, mesas e cadeiras.

O campus conta, ainda, com mais de 32.300,90 m2 de area construida,
onde estdo localizados um teatro, vinte salas de aula, quatro salas de multi-meios,
uma biblioteca, duas residéncias para alunos e uma residéncia para alunas, um
moderna Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo (restaurante), laboratérios diversos,
unidades de acompanhamento médico, odontolégico e psicolégico, um ginasio
poliesportivo, dois campos de futebol, uma pista de atletismo, duas quadras
poliesportivas, uma estacao de tratamento de agua que abastece todo o campus,
uma estacao meteorolégica, dentre outras estruturas.

Nos ultimos anos e dando continuidade as acfes de investimentos na
preservacdo ambiental do Campus, estdo sendo executados servicos na
construcdo de fossas sépticas; fossas sanitarias; valas de aterramento de
animais; composteira. Em andamento, estdo em desenvolvimento as seguintes
acOes: dois biodigestores (suino e bovino) e a constru¢do da estacdo de dejetos
do laticinio.
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3 — DOS CURSOS

Os cursos ofertados pelo IFMG — Campus Séo Jodo Evangelista, com suas

respectivas caracteristicas, estdo especificados a seguir.

3.1-Técnico em Agropecuéaria

Duracéo: 3930 horas, distribuidas em trés anos.

Modalidade: Integrado e Concomitante ao Ensino Médio.

AtribuicGes do Técnico em Agropecuaria: Planejar, executar, acompanhar e
fiscalizar todas as fases dos projetos agropecuarios. Administrar propriedades
rurais. Elaborar, aplicar e monitorar programas preventivos de sanitizacdo na
producdo animal, vegetal e agroindustrial. Fiscalizar produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial. Realizar medicdo, demarcacdo e levantamentos
topogréficos rurais. Atuar em programas de assisténcia técnica, extensédo rural e
pesquisa.

Possibilidades de atuacéo: Propriedades rurais. Empresas comerciais.
Estabelecimentos agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extenséo
rural e pesquisa. Parques e reservas naturais.

Perfil do egresso: O Técnico em Agropecuaria que o IFMG — Campus Sao Joao
Evangelista deseja formar € consciente da responsabilidade que a sua formacgéo
Ihe confere, exercendo as suas atividades de forma criativa, fundamentado num
comportamento ético, atualizado, de forma a enfrentar novos desafios na sua area
de atuacdo, mesmo nos momentos de crise mercadolégica, podendo atuar,
também, como um empreendedor. Este Técnico serd participativo e critico,
buscando constantemente o conhecimento e solucdes tecnologicas para
aumentar a produtividade com qualidade, bem como preocupado com a saude, a
sociedade e a preservagao do meio ambiente.

3.2 - Técnico em Nutricdo e Dietética

Duracdao: 3760 horas distribuidas em trés anos.

Modalidade: Integrado ao Ensino Médio.
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Atribuicbes do Técnico em Nutricdo e Dietética: Acompanhar e orientar as
atividades de controle de qualidade — higiénico-sanitarias, em todo o processo de
producdo de refeicdes e alimentos. Acompanhar e orientar os procedimentos
culinarios de preparo de refeicdes e alimentos. Coordenar a execucdo das
atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes. Realizar a
pesagem de pacientes e aplicar outras técnicas de mensuracdo de dados
corporais para subsidiar a avaliagdo nutricional. Avaliar as dietas de rotina com a
prescricdo dietética indicada pelo nutricionista. Participar de programas de
educacéo alimentar.

Possibilidades de atuacdo: Restaurantes, hotéis, creches, escolas e
supermercados. Hospitais, clinicas, e asilos. Unidades basicas de salde.
Industrias de alimentos.

Perfil do egresso: Para atender as demandas do processo produtivo, esse
profissional devera constituir competéncias especificas e gerais da area de saude
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico.

3.3 - Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

Duracdao: 3.280 horas distribuidas em trés anos.
Modalidade: Integrado ao Ensino Médio.

Atribuicbes do Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética: Realizar
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informéatica, identificando
0s principais componentes de um computador e suas funcionalidades. Identificar
as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicacdo. Avaliar a necessidade de substituicAio ou mesmo atualizacao
tecnologica dos componentes de redes. Instalar, configurar e desinstalar
programas e softwares basicos, utilitarios e aplicativos. Realizar procedimentos de
backup e recuperacdo de dados.

Possibilidades de atuacao: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor

gue demandem suporte e manutencéo de informatica ou na prestacdo autbnoma
de servigos.
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Perfil do egresso: O Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica devera
ser um profissional capaz de interpretar as necessidades do usuario, identificar
problemas de acordo com que |he foi confiado, operar e configurar sistemas
operacionais, sendo capaz de explicar aos usuarios como utilizar os programas e
equipamentos computacionais, mediante treinamentos formais ou informais.
Devera possuir flexibilidade suficiente para conduzir de forma satisfatoria as
atividades que envolvam a participacdo dos usuarios. O técnico deve ser um
profissional capacitado e manter-se atualizado, absorvendo as inovagdes
tecnoldgicas constantemente. Deverd seguir os principios da ética profissional,
sendo capaz de trabalhar em equipe com responsabilidade, urbanidade,
tenacidade e assiduidade, correr “riscos” e saber empreender.

3.4 —Técnico em Meio Ambiente

Duracéo: 1095 horas distribuidas em trés modulos semestrais.

Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio

Atribuicbes do Tecnico em Meio Ambiente: Coletar, armazenar e interpretar
informacdes, dados e documenta¢cbes ambientais. Colaborar na elaboracdo de
laudos, relatérios e estudos ambientais. Auxiliar na elaboracdo, acompanhamento
e execucdao de sistemas de gestdo ambiental. Atuar na organizagdo de programas
de educagdo ambiental, de conservacao e preservagdo de recursos naturais, de
reducéo, reuso e reciclagem. Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas
conseqiéncias e operacionalizar a execucdo de acOes para preservacao,
conservacgao, otimizacdo, minimizacao e remediacao dos seus efeitos.

Possibilidades de atuacdo: Instituices publicas e privadas, além do terceiro
setor. Estagfes de tratamento de residuos. Unidades de conservacao ambiental.

Perfil do egresso: O Técnico em Meio Ambiente que se deseja formar é
consciente da responsabilidade que a sua formacgéo Ihe confere, exercendo as
suas atividades de forma criativa, fundamentado num comportamento ético,
atualizado, de forma a enfrentar os desafios do monitoramento, da gestdo e da
administracdo ambiental, podendo atuar, também, como um empreendedor e
responsavel técnico em projetos ambientais e em equipes de inspec¢ao e auditoria
ambiental. Este Técnico sera participativo e critico, buscando constantemente o
conhecimento e solugBes tecnologicas para que o homem ocupe 0 espaco
ambiental de forma sustentavel, bem como preocupado com a salude da
sociedade.
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3.5 - Tecnologia em Silvicultura

Duracdo: 2740 horas distribuidas em seis semestres.
Modalidade: Tecndlogo

Atribuicdes do Tecndlogo em Silvicultura: Gerenciar empreendimento
destinado a geracdo de produtos e subprodutos florestais, nas propriedades
rurais. Gerenciar empreendimento destinado a transformacdo de produtos e
subprodutos florestais, tais como: producédo do carvdo, producdo de madeira
imunizada, producdo de madeira serrada, producdo de esséncias, producdo de
mel e subprodutos, producdo de mudas florestais, producdo de sementes
florestais, producédo de palmitos, urucum, castanhas, folhas, etc. Gerenciamento
da comercializacdo de produtos e subprodutos florestais através de empresa
juridica individual ou cooperativa ou por associacdo. Compor equipe
multidisciplinar para levantamento de impacto ambiental do empreendimento
florestal. Elaborar plano de controle ambiental do empreendimento florestal. Fazer
levantamentos de dados para averbagdo da reserva legal da propriedade rural.
Fazer levantamentos de dados e elaboracdo de projetos para producao,
transformacédo e comercializacdo de produtos e subprodutos florestais. Implantar
e conduzir viveiros florestais. Implantar e coordenar sistemas de prevencao e
combate a incéndios florestais. Coordenar atividade técnica e de pessoal em
empreendimentos florestais. Implantar e conduzir projetos para producéo,
transformac@o e comercializagdo de produtos e subprodutos florestais. Prestar
consultoria e assisténcia técnica em atividades do agronegécio florestal.

Possibilidades de atuacdo: Empresas comerciais. Orgdos ambientais.
Empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa. Parques e reservas
naturais. Viveiros de Producdo de mudas. Profissional liberal.

Perfil do egresso: Conforme as expectativas de mercado, apontada em
pesquisa a varias instituicbes, empresas e ONG’s do centro nordeste de Minas
Gerais, o Tecnllogo em Silvicultura dever4d apresentar sociabilidade,
empreendedorismo e conhecimento técnico do agronegécio florestal.
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3.6 - Sistemas da Informacé&o

Duracao: 3580 horas distribuidas em oito semestres.

Modalidade: Bacharelado.

Atribuicdes do Bacharel em Sistemas da Informacdao: Definir estratégias de
tecnologia da informacé&o. Levantar necessidades de informatizacdo em qualquer
ramo de negdcio. Resolver problemas computacionais, aplicando metodologias e
principios de projeto de softwares. Desenvolver sistemas de informacéao,
codificando as solucdes de forma organizada e legivel. Garantir a qualidade do
software, através de atividades como testes e inspecfes. Implantar e manter
sistemas computacionais de informacdo. Projetar e implementar a integracéo de
estacdes de trabalho. Produzir, através da pesquisa cientifica, conhecimentos de
tecnologia da informacédo. Treinar os profissionais de organizacdes para a
utilizacdo dos sistemas de informacdo. Especificar necessidades de hardware e
software no contexto organizacional. Gerenciar projetos de sistemas de
informacdo. Ser inovador e empreendedor, identificando problemas e
alavancando oportunidades de negdcio na area.

Possibilidades de atuacdo: Empresas de informatica. Instituicdes de ensino de
computacédo. Profissional liberal.

Perfil do Egresso: Este profissional deve ser capaz de implementar de modo
eficiente a Tecnologia da Informac&o no ambito organizacional, identificando as
necessidades do usuario e oferecendo solu¢cfes adequadas a seus problemas.

3.7 - Licenciatura em Matematica

Duracdao: 3200 horas distribuidas em oito semestres.

Modalidade: Licenciatura

Atribuicbes do Licenciado em Matematica: Desenvolver a capacidade de
resolver e formular problemas, explorar, estabelecer relagBes, conjecturar,
argumentar e validar solugbes. Contextualizar e interrelacionar conceitos e
propriedades matematicas, bem como utiliza-las em outras areas do
conhecimento e em aplicagBes variadas. Desenvolver capacidade dedutiva com
sistemas axiomaticos, percep¢ado geométrico-espacial, capacidade de empregar
ensaio e erro como procedimento de busca de solugbes e seguranca na
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abordagem de problemas de contagem, probabilisticos e estatisticos. Avaliar
livros textos, softwares educacionais e outros materiais didaticos. Analisar
curriculos da escola béasica e desenvolver projetos. Utilizar tecnologias da
comunicacdo e da informagédo no processo de ensino-aprendizagem. Organizar
cursos, planejar agbes de ensino e aprendizagem de matematica. Conhecer as
regulamentacgdes pertinentes, as propostas ou parametros curriculares, bem como
as diversas visdes pedagdgicas.

Possibilidades de atuacédo: Instituicdes de Ensino Fundamental e Médio. Cursos
de treinamento e capacitacdo em empresas.

Perfil do egresso: O professor, educador licenciado em Matemética pelo IFMG —
Campus Sao Jodo Evangelista devera ter construido competéncias béasicas que
norteiam uma solida formacdo com dominio técnico-cientifico dos estudos
relacionados com a formacdo especifica, peculiares ao curso e dominio das
questbes pedagogicas. O egresso deve perceber-se e situar-se como sujeito
historico e politico, tendo a capacidade de desenvolver uma acéo pedagogica que
articule e promova os valores que fundamentam a vida democrética.

Neste sentido, deve-se levar o aluno a desenvolver o pensamento
critico para compreender a realidade e nela intervir positivamente, utilizando
préticas educativas que observem a diversidade social, cultural e intelectual que
contribuam para a justificacdo e aprimoramento do papel social da Escola, assim
como para formacao e consolidagéo da cidadania.

3.8 — Criacdo de Animais de Pequeno, Médio e Grande Porte

Duracéo: 1486 h 40 min distribuidos em dois anos

Modalidade: Curso de Formacéo Inicial e Continuada Integrado as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

AtribuicOes: Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e
comercializagcdo de produtos. Planejar e monitorar os programas de nutricdo e
manejo alimentar; Identificar as principais doengas infecto-contagiosas,
parasitarias, téxicas e seus sintomas. Aplicar métodos e programas de
reproducdo. Preparar devidamente os produtos para comercializagéo; Avaliar o
momento para obtencédo e preparo dos animais. Conhecer programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios.
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Possibilidades de atuacdo: Empresas rurais, empresas de assisténcia técnica,
ou qualquer area de producédo animal.

Perfil do egresso: O egresso do Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Criacdo de Animais de Pequeno, Médio e Grande Porte Integrado ao Ensino
Fundamental que esta instituicdo deseja formar deverd ser consciente da
responsabilidade que a sua formacao lhe confere, exercendo as suas atividades
de forma criativa, fundamentado num comportamento ético, atualizado, de forma
a enfrentar novos desafios na sua area de atuagdo, mesmo nos momentos de
crise mercadologica, podendo atuar, também, como um empreendedor. Este
egresso sera participativo e critico, buscando constantemente o conhecimento e
solucdes tecnoldgicas para aumentar a produtividade com qualidade, bem como
preocupado com a saude, a sociedade e a preservacao do meio ambiente.

3.9 - Panificacéo e Confeitaria

Duracéo: 1520 h distribuidas em dois anos

Modalidade: Curso de Formacéo Inicial e Continuada Integrado as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

AtribuicOes: Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento
integral na qualidade dos produtos e servigos oferecidos. Realizar trabalho em
equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas. Planejar o processo
de aquisicdo de produtos e matéria-prima. Monitorar, controlar e avaliar os
processos produtivos e de comercializacdo. Planejar e monitorar o processo de
higiene (limpeza e sanitizacdo) para producédo dos alimentos. Organizar espacos
fisicos, uso e fluxos de trabalho.

Possibilidades de atuagcao: Restaurantes, padarias, confeitarias.

Perfil do egresso: O egresso do Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Panificacdo e Confeitaria Integrado as Séries Iniciais do Ensino Fundamental que
esta instituicdo deseja formar devera ser consciente da responsabilidade que a
sua formacdo Ihe confere, exercendo as suas atividades de forma criativa,
fundamentado num comportamento ético, atualizado, de forma a enfrentar novos
desafios na sua area de atuagdo, mesmo nos momentos de crise mercadolégica,
podendo atuar, também, como um empreendedor. Este profissional sera
participativo e critico, buscando constantemente o conhecimento e solucdes
tecnolégicas para aumentar a produtividade com qualidade, bem como
preocupado com a saude, a sociedade e a preservacao do meio ambiente.
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3.10 - Técnicas Basicas dos Tipos de Costura e Bordado

Duracao: 1503 h 20 min distribuidos em dois anos

Modalidade: Curso de Formagcéo Inicial e Continuada Integrado as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

Atribuic@es: Aplicar os métodos e técnicas de costura. Inspecionar a qualidade
da costura e do bordado na produgdo do vestuario. Inspecionar a qualidade do
acabamento. Programar o processo de bordado computadorizado. Aplicar os
diversos tipos de costura, de acordo com o produto, na producdo do vestuario.

Possibilidades de atuacdo: Industrias de tecelagens. Atelier de Costura.
Clientes particulares.

Perfil do egresso: O egresso do Curso de Formacéo Inicial e Continuada em
Técnicas Bésicas dos Tipos de Costura e Bordado Integrado as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental que esta instituicdo deseja formar devera ser consciente da
responsabilidade que a sua formacéo lhe confere, exercendo as suas atividades
de forma criativa, fundamentado num comportamento ético, atualizado, de forma
a enfrentar novos desafios na sua area de atuagdo, mesmo nos momentos de
crise mercadologica, podendo atuar, também, como um empreendedor. Este
profissional sera participativo e critico, buscando constantemente o conhecimento
e solugdes tecnoldgicas para aumentar a produtividade com qualidade, bem como
preocupado com a saude, a sociedade e a preservacao do meio ambiente.

3.11 - Manutencdao e Suporte de Software e Hardware

Duracéo: 1520 h distribuidas em dois anos

Modalidade: Curso de Formacéo Inicial e Continuada Integrado as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.

Atribuic@es: Identificar o funcionamento entre os componentes de computadores
e seus periférico. Instalar e configurar computadores, periféricos e softwares.
Identificar a origem das falhas de funcionamento de computadores, periféricos e
softwares avaliando seus efeitos. Utilizar os servicos e fungBes de sistemas
operacionais. Utilizar softwares aplicativos e utilitarios. Aplicar normas técnicas na
instalacdo de equipamentos de informética. Promover e difundir praticas e
técnicas de correta utilizacdo de equipamentos de informéatica.
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Possibilidades de atuacdo: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor
gue demandem suporte e manutencéo de informatica ou na prestacdo autbnoma
de servigos.

Perfil do egresso: O egresso do Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Manutencgéo e Suporte de Software e Hardware Integrado ao Ensino Fundamental
gue esta instituicdo deseja formar devera ser consciente da responsabilidade que
a sua formacdo lhe confere, exercendo as suas atividades de forma criativa,
fundamentado num comportamento ético, atualizado, de forma a enfrentar novos
desafios na sua area de atuagdo, mesmo nos momentos de crise mercadolégica,
podendo atuar, também, como um empreendedor. Este profissional sera
participativo e critico, buscando constantemente o conhecimento e solugfes
tecnologicas para aumentar a produtividade com qualidade, bem como
preocupado com a saude, a sociedade e a preservacdao do meio ambiente.

As normas para realizagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

(Resolucao n. 02 de 19/03/08) encontram-se na sec¢do de anexo deste documento
(Ver Anexo ).
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4 — DA COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista é
composta pelos corpos docente, técnico-administrativo e discente.

4.1 — Corpo Docente

O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal, regidos pelo Regime Juridico Unico e demais
professores substitutos admitidos na forma da legislacao pertinente.

O IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista adota como politica institucional
para selecdo de docentes, os requisitos dispostos na Lei 11.784/08, para a
carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

A experiéncia do docente (académica e profissional) é avaliada, durante a
realizacdo de concurso publico. Os professores sdo admitidos de acordo com a
necessidade expressa em cada projeto pedagogico dos cursos e 0 ingresso na
Instituicdo rege-se pelo que dispde o Plano de Carreira Docente e o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, obedecendo aos critérios de
selecdo previstos em Edital de concurso publico de provas e titulos. Nesse
processo, sdo levados em conta a formacdo do docente, sua experiéncia
profissional e producéo académica.

O IFMG - Campus S&o Jodo Evangelista oportuniza aos docentes a
possibilidade de capacitacdo nos varios niveis de graduagdo e em diferentes
programas de diversas instituicbes. O IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
desenvolve uma politica de apoio aos professores em processo de qualificacéo,
buscando adequar o regime de trabalho as necessidades decorrentes do
programa de qualificacdo que 0 mesmo participa.

O plano de carreira dos docentes (denominado Professor de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) vigente esta regulamentado pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008. A estrutura remuneratéria dos mesmos €é
composta de: Vencimento béasico; Gratificacdo especifica de atividades docentes
do ensino basico, técnico e tecnologico - GEDBT e Retribuicao por titulagdo - RT.
e ainda prevé Progressdo por mérito, a cada 18 meses, sendo cinco classes e
guatro niveis. Dos cinguenta e trés professores efetivos lotados no quadro de
pessoal do IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista, todos atuam no regime de
dedicacao exclusiva. Nas Tabelas 1 a 4 sdo apresentados dados relativos aos
docentes do campus.
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TABELA 1 — Distribuicdo, por sexo, dos docentes do IFMG — Campus S&o Joao
Evangelista

Feminino Masculino Total
Total 19 34 53
Porcentual 35,85% 64,15% 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).

TABELA 2 — Distribuicao, por faixa etaria, dos docentes do IFMG — Campus Séo
Jodo Evangelista.

Faixa Etéaria N° de docentes Porcentual
Maior de 60 01 1,89
De 50 a 59 06 11,32
De 40 a 49 21 39,62
De 30 a 39 21 39,62
De 20 a 29 04 7,55
Total 53 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista
(novembro/2009).

TABELA 3 — Distribuicdo, por tempo de admissdo, dos docentes do IFMG —
Campus Sao Joéo Evangelista.

Tempo N° de docentes Porcentual

Menos de 1 ano 14 26,42
De 1 a5 anos 05 9,43
De 6 a 10 anos 04 7,55
De 11 a 15 anos 14 26,42
De 16 a 20 anos 06 11,32
De 21 a 25 anos 09 16,97
De 26 a 30 anos 01 1,89
Total 53 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).

TABELA 4 — Docentes do IFMG — Campus S&o Joao Evangelista de acordo com
o grau de escolaridade.

Discriminacao Quadro Efetivo %
Graduacao 05 9,43
Especializacdo 20 37,73
Mestrado 21 39,64
Doutorado 07 13,20
TOTAL 53 100,0

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).
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4.2 — Técnico-administrativos

Ao corpo Técnico-administrativo integrante do quadro permanente de
pessoal do IFMG — Campus Sao Joao Evangelista, aplica-se o regime de trabalho
estatutario, regulamentado pela Lei n.° 8.112/1990, e o plano de carreira dos
mesmos esta regulamentado pela Lei n® 11.091/05.

Os servidores Técnico-administrativos do IFMG — Campus Sao Jodao
Evangelista, ingressam no cargo via concurso publico. Sua jornada de trabalho,
com excecdo dos cargos relacionados na Portaria n.° 222 -SRH-MPOG/2008, é
de quarenta horas semanais.

O IFMG - Campus Sao Joao Evangelista oportuniza aos servidores
Técnico-administrativos a possibilidade de fazer cursos de capacitacdo internos e
externos e a busca de qualificagdo nos varios niveis de graduacdo em diferentes
programas de diversas instituicdes. A capacitacado dos servidores, como processo
permanente e deliberado de aprendizagem, utiliza acdes de aperfeicoamento com
0 propdésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais. E, portanto, atividade
de formacao do trabalhador para o exercicio de suas atividades. A capacitacédo é
orientada pelas metas de formar para o exercicio do cargo, para a atuagdo no
ambiente organizacional e para o exercicio da funcao.

Nas Tabelas 5 a 8 sdo apresentados dados relativos aos Técnico-
administrativos do campus.

TABELA 5 — Distribuicdo dos Técnico-administrativos do IFMG — Campus Sé&o
Jodo Evangelista por sexo.

Feminino Masculino Total
Total 37 50 87
Porcentual 42,53% 57,47% 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).

TABELA 6 — Distribuicdo dos Técnico-administrativos do IFMG — Campus Sao
Jodo Evangelista por faixa etaria.

Faixa Etaria Nede T. A. Porcentual
Maior de 60 06 6,90
De 50 a 59 19 21,84
De 40 a 49 27 31,03
De 30 a 39 23 26,44
De 20 a 29 12 13,79
Total 87 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).
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TABELA 7 — Distribuicdo dos Técnico-administrativos do IFMG — Campus Sao
Jodo Evangelista por tempo de admisséao.

Tempo N°de T. A. Porcentual

Menos de 1 ano 14 16,09
De 1 a 5 anos 12 13,79
De 6 a 10 anos 00 0,00
De 11 a 15 anos 23 26,44
De 16 a 20 anos 02 2,30
De 21 a 25 anos 27 31,04
De 26 a 30 anos 09 10,34
Total 87 100%

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).

TABELA 8 — Técnico-administrativos do IFMG — Campus Séo Jodo Evangelista
de acordo com o grau de escolaridade.

Discriminacdo Quadro Efetivo %

Analfabeto Funcional 02 2,30
Ensino Fundamental Incompleto 09 10,34
Ensino Fundamental 01 1,15
Ensino Médio/Técnico 42 48,28
Graduacao 12 13,79
Especializacdo 18 20,68
Mestrado 03 3,46
Doutorado 00 00,00

TOTAL 87 100,0

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do IFMG — Campus S&o Jodo Evangelista
(novembro/2009).

4.3 — Discentes

O corpo discente do IFMG — Campus sao Jodo Evangelista é constituido
por alunos matriculados nos diversos cursos regulares ofertados pela Instituicéo,
como os cursos de formacdo profissional técnica de nivel médio (integrados,
subsequentes, concomitantes e PROEJA), cursos de graduacdo e de pOs-
graduacdo, bem como os cursos de formacéo inicial e continuada (cursos FIC e
PROEJA-FIC).

A selecdo dos estudantes é feita através da realizacdo de Processo
Seletivo/Vestibular com a aplicacdo de provas objetivas, redacdo, entrevista e
sorteio (especialmente para a selecdo de candidatos ao PROEJA), visando a
investigacdo de conhecimentos do nivel de ensino fundamental ou de ensino
médio de acordo com a modalidade de curso pretendida pelo candidato.
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4.3.1 — Disciplina e formacé&o ética dos alunos

A ética no IFMG — Campus Séo Jodo Evangelista permeara a conduta de
toda a comunidade académica, ou seja, alunos e educadores, tornando-os
defensores dos valores que regem a vida em sociedade.

A formacado ética acontece na educacdo quando a sociedade, a escola,
professor e aluno lutam por uma educacdo transformadora, dialégica e
conscientizadora. Nessa perspectiva, alunos e professores sédo engajados numa
dimensdo participativa, critica e criativa no processo da construgdo do
conhecimento, onde todos ensinam e todos aprendem. Tanto professor quanto
alunos percebem suas realidades criticamente e criam conhecimentos dentro e
por intermédio do dialogo, fazendo surgir o respeito, a solidariedade e a
cooperacao entre ambos.

A educacédo visa a libertacdo, a transformacéo radical da realidade, para
melhoréa-la, para torna-la mais humana, para permitir que homens e mulheres
sejam reconhecidos como sujeitos de sua histdria e ndo como objetos. E dentro
desta perspectiva mais ampla do processo educativo, que embasados pela ética
assumimo-nos como sujeitos e objetos da histéria nos tornando seres de decisao,
autbnomos e conscientes moralmente. Seres éticos. Por isso o0 ato de educar é
sempre um ato ético.

4.3.2 — Formas de enturmacéo

A enturmacdo € feita de forma aleatdria. Assim, as turmas sé&o
heterogéneas, o que da a pratica educativa uma légica da complexidade vivida na
realidade, estimulando o enfrentamento das diversidades, sejam elas de ordem
social, cultural, econbmicas, raciais ou cognitivas, 0 que torna 0 pProcesso
educativo mais formador e menos excludente.

4.3.3 — Acompanhamento e Avaliagdo do Desenvolvimento do Aluno

A avaliacdo de aprendizagem objetivara acompanhar o desenvolvimento do
educando e direcionar a pratica pedagogica do IFMG — Campus Sao Joao
Evangelista, na busca de uma educacao profissional e humana, que prepare o
cidadado para os desafios do mundo contemporaneo.

A avaliacdo serd ampla, continua, gradual, cumulativa e cooperativa,
envolvendo todos os instrumentos da Instituicdo e os seus resultados serdo
computados e divulgados ao longo de cada periodo letivo. A avaliacao realizada
de forma continua e cumulativa se faz através da observagdo sistematica dos
alunos, de forma a observar os mais diversos mecanismos de avaliagcdo: provas

29



escritas ou orais, trabalhos de pesquisa, seminarios, exercicios, aulas praticas e
com a utilizacdo de instrumentos proprios: fichas de observacao, diario de classe,
registro de atividades e outros (auto-avaliacdo, analise das produc¢des dos alunos
e atividades especificas de avaliagéo).

Em consonancia com os objetivos educacionais, essa avaliagcdo abrangera
aspectos qualitativos e quantitativos, devendo os primeiros preponderar sobre os
segundos.

Os aspectos qualitativos referir-se-8o0 ao nivel de desempenho atingido
pelo aluno em consonancia com o0s objetivos propostos pelo professor, sob a
orientacdo do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE), enquanto
gue, 0s aspectos quantitativos procurardo demonstrar a extensao dos objetivos
atingidos pelo aluno.

A avaliacdo do rendimento € apurada no decorrer do periodo letivo.

Além das notas parciais, registrar-se-a uma nota final, resultante da média
do periodo letivo. A nota bimestral resultarda de, no minimo, duas verificacdes de
rendimento escolar.

Considera-se aprovado o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver
média igual ou superior a 60,0 (sessenta) e freqiéncia minima de 75% do total de
horas letivas (LDB — artigo 24, item VI).

O resultado da avaliacdo, bem como a frequéncia dos alunos, seréo
registrados no Diério de Classe e nas fichas de controle da Secdo de Registros
Escolares.

Os aspectos norteadores da avaliagdo sdo o0s seguintes: Participacdo
(interesse), desempenho  (aprendizagem), organizacdo, pontualidade,
responsabilidade, evolugdo, iniciativa, ética e sociabilidade (postura, educacao,
boas maneiras, lealdade, valores). Com isso avalia-se a aprendizagem em suas
trés dimensdes: conceitual, atitudinal e procedimental. Os contetdos englobam as
trés dimensdes, mas, é importante esclarecer que essas dimensfes propostas
nao possuem 0 mesmo peso em todos 0s conteddos, ou seja, alguns apresentam
maior relevancia conceitual, outros atitudinal ou procedimental.

Ao aluno que apresenta dificuldades de aprendizagem ¢é oferecida a
possibilidade de estudos de recuperagdo continua ou paralela, que se constitui de
atividades, recursos e metodologias diferenciadas e reorientacdo de
aprendizagem individualizada, realizadas tanto pelos professores de cada
disciplina, como também na forma de monitoria.

As diretrizes pedagdgicas vigentes estdo disponiveis na sessdo de anexos
deste documento (Ver Anexo ll).
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4.3.4 — Formas de Acesso

O ingresso aos cursos regulares do IFMG — Campus Sdo Jodo Evangelista
ocorre por meio do Vestibular e Processo Seletivo, mediante inscricdo em
periodos divulgados em editais e na midia e realizacdo de avaliacdo escrita para
selecao e classificacdo dos candidatos. Outras formas de acesso podem ocorrer
por meio de transferéncia e também através de convénios. Atualmente existem
convénios firmados com a Fundacido Nacional do indio (FUNAI) e com a Igreja
Presbiteriana de Governador Valadares que possibilita o ingresso de estudantes
indigenas e angolanos nos cursos ofertados pelo Campus S&o Jodo Evangelista.

4.4 - Convénios e Parcerias com Outras Instituicdes

O IFMG — Campus Sao Joao Evangelista mantém um relacionamento
constante com o meio técnico e cultural no qual esta inserido, procurando tanto
aprimorar sua potencialidade técnica, quanto oferecer servicos. Dessa forma,
mantém estreito relacionamento com empresas atuantes em segmentos do
mercado associadas aos cursos desenvolvidos, permitindo aos seus alunos
acesso a estas, visando a complementacdo de suas atividades académicas e
posterior ingresso no mercado de trabalho.

O IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista possui parcerias com Orgdos
Governamentais e empresas no sentido de viabilizar uma melhor estrutura de
ensino aprendizagem para alunos, professores e comunidade. Os principais
Orgaos parceiros sao:

o Associacdo de Pais: Composta por Pais de alunos do IFMG - Campus Sao
Jodo Evangelista e tem como objetivo auxiliar no processo ensino-
aprendizagem, através de sugestdes dos pontos de vistas pedagogicos e
administrativo.

e Conselho Tutelar: Auxilia o Campus no que concerne a aplicacdo de medidas
sécio-educativas por infracées cometidas por alunos do campus.

e COMAD - Conselho Municipal Anti-Drogas: O IFMG - Campus Sao Joao
Evangelista mantém uma representacao junto a esta entidade.

e Escola Estadual “Josefina Pimenta”: Mantém convénio com o IFMG - Campus
S&o Jodo Evangelista na concessdo de vagas para os alunos do curso
Técnico em Agropecuaria classificados entre 71° e 140° (concomitancia
externa).
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Secretaria Municipal de Saude: Facilita o atendimento do aluno do IFMG -
Campus Sao Joao Evangelista, bem como fornece medicamentos ao mesmo.
A contrapartida do campus é o fornecimento de produtos alimenticios para o
Hospital de S&o Jodo Evangelista.

FUNAI e Igreja Presbiteriana: O IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista
mantém convénio com estas instituicbes no sentido de viabilizar sem a
necessidade do Vestibular/Processo Seletivo, o ingresso de alunos pré-
selecionados por essas entidades em cursos do ensino médio, técnico e
superior. No caso especifico da Igreja Presbiteriana os alunos oriundos desta
entidade sdo Angolanos, tendo um numero pré-estabelecido de dez vagas,
distribuidas entre os cursos técnicos e superiores.

Fundacdo Oswaldo Pimenta de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
(FUNOPI): Foi criada com o objetivo primordial de ampliar o desempenho do
IFMG — Campus S&o Joao Evangelista como agente de desenvolvimento
regional. Desta forma, o campus, através da Fundacdo, ampliara sua atuacao
na Educacéo Bésica e no desenvolvimento social, devido & maior agilidade e
eficiéncia, que podera realizar parcerias, adquirir verbas extra-orcamentéarias
e como consequéncia obtera resultados mais eficientes nas acdes realizadas.
Os objetivos serdo alcancados diretamente ou em convénios, ajustes e
contratos com entidades nacionais e estrangeiras, obedecidas as normas
estruturais e regimentais, bem como a legislacdo que trata das Relacdes
Exteriores.

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR): Mantém parceria com o
IFMG — Campus séo Jodo Evangelista através da FUNOPI. A principal acéao é
a oferta de cursos de curta duracdo de Formacdo Profissional Rural e de
Promocgao Social.

Instituto Estadual de Florestas (IEF): Em parceria firmada com o IFMG —
Campus Séo Joao Evangelista e também com a fundacdo Oswaldo Pimenta
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao (FUNOPI), esta sendo
implementado um viveiro de producdo de mudas de espécies florestais
nativas nas dependéncias do campus. Esta parceria visa permitir o
desenvolvimento da Silvicultura das espécies de Peroba, Jacaranda, Cavilna
e Vinhatico, através da realizacao de levantamentos de campo, marcacao de
arvores matrizes, colheita de sementes e outros procedimentos.
Aproximadamente 2.500 moradores das areas rurais de cada um dos 22
municipios da sub-bacia do Rio Suacgui serdo beneficiados com este projeto.
Serdo produzidas cerca de 100 mil mudas neste projeto entre 0os anos de
2009-2010 que serdo usadas para recuperacdo de areas de reserva legal e
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areas de preservacdo permanente. O IEF é parceiro na organizacdo do
Seminario Ambiental e do Seminario de Silvicultura, eventos bianuais. Este
orgao também oferece estagio aos estudantes.

o Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais
(EMATER-MG): O IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista mantém convénio
com este 6rgdo no sentido de viabilizar estagios para seus estudantes. O
campus realiza andlise de solos no seu laboratério por um custo menor a
produtores cadastrados na EMATER.

o Celulose Nipo-Brasileira (CENIBRA): A CENIBRA fornece estagios para os
estudantes do campus. Disponibiliza toda sua estrutura e areas para visitas
técnicas e libera seus profissionais para proferirem palestras no campus.
Através do Programa de Fomento Florestal da CENIBRA, hoje, o campus tem
varios povoamentos de eucalipto de idades diferentes que sdo usadas por
docentes e alunos para aulas, pesquisas e desenvolvimento dos Trabalhos de
Concluséo de Curso.

e Ministério da Educacdo (MEC): Através da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), 6rgdo do governo federal, atualmente
varias novas instalacbes deste campus estdo sendo construidas com
recursos extra-orcamentarios, oriundos deste ministério.

4.5 - Da Gestao

A gestdo institucional prima por uma atuacdo pautada nas garantias
previstas na Carta Magna, tendo como seus 0s principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse
publico, da eficiéncia, da publicidade e da participagéo.

4.6 — Da Estrutura Organizacional

Até gue seja elaborado o Regimento Geral do IFMG, o Campus Sdo Joao
Evangelista, ainda apresenta a sua estrutura organizacional basica fundamentada
no Regimento das Escolas Agrotécnicas Federais (Decreto n® 2548 de 15 de abril
de 1998 - DOU n° 72), no seu Regulamento Interno (Portaria MEC n° 994 de 1° de
setembro de 1998 — DOU n° 171-E), nas Resolu¢gbes do Conselho Diretor e
portarias internas e compreende:
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1 - Orgéo Executivo:
1.1 Diregéo Geral
2 - Orgéo de Assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral:
2.1 Gabinete
2.2 Assessoria
3 - Orgéos Seccionais:
3.1. Departamento de Administracéo e Planejamento
3.1.1. Coordenacao Geral de Administracéo e Finangas
3.1.2. Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
4. Orgao Vinculado
4.1. Procuradoria Juridica
5 - Orgao Especifico Singular:
5.1. Departamento de Desenvolvimento Educacional
5.1.1. Coordenacéo Geral de Ensino
5.1.2. Coordenacgéo Geral de Producédo e Pesquisa
5.1.3. Coordenacéo Geral de Assisténcia ao Educando
6 — Conselho Permanente de Pessoal Docente

7 — Comissao de Enquadramento ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativo em Educacéo (PCCTAE).

8 — Unidade de Auditoria Interna

Os Departamentos séo dirigidos por Diretores, as Coordenacgdes Gerais por
Coordenadores Gerais, a Chefia de Gabinete e a Procuradoria Juridica por
Chefes.

4.7 — Dos Conselhos

Existem ainda varios conselhos que contribuem sobremaneira com a
gestédo escolar. Esses conselhos séo elencados a seguir:

4.7.1 - Conselho de Professores

Orgéo consultivo e deliberativo em assuntos de natureza pedagodgica,
analisa processos relativos a problemas disciplinares e emite pareceres sobre
assuntos submetidos a sua apreciagao.



4.7.2 - Conselho Permanente de Pessoal Docente

Esta comissao, composta por servidores docentes da Instituicdo, tem como
funcdes: promover a avaliagdo por desempenho para Progressao Funcional,
analisar solicitacdes referentes ao regime de trabalho; elaborar propostas de
plano de carreira e analisar documentacgéo referente a progresséao funcional por
titulagao.

4.7.3 - Comissdo de Enquadramento ao Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativo em Educacéo

Compete a esta comissdo, composta por servidores técnico-administrativos
da Instituicdo: promover a avaliacdo de documentos referentes a progressao
funcional por titulagdo dos servidores técnico-administrativos; elaborar propostas
de Plano de carreira; propor cursos de capacitagdo e acompanhar o processo de
avaliacao de desempenho dos servidores.

4.7.4 - Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna € um setor de avaliacdo independente, dentro da
Instituicdo, a fim de assessorar a administracéo e constituir um controle gerencial
gue atue através do exame e avaliagdo de adequacdo nOS processos,
contribuindo para eficacia nos trabalhos desenvolvidos pelos outros setores.
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5 — ANALISE DA REALIDADE DO IFMG-CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

O IFMG - Campus Sao Joado Evangelista, realizou uma pesquisa de campo
com o objetivo de levantar e analisar alguns aspectos da realidade cotidiana,
obtendo um diagnéstico escolar avaliado por técnicos administrativos, discentes,
docentes e comunidade externa.

Seguiu-se uma metodologia especial, a fim de incluir os quatro segmentos
na estatistica.

Cada segmento elaborou, entdo, a sua prépria analise, que, depois,
reunida as demais, originou o documento “Entraves Institucionais, Propostas e
Metas”, sem distorcer a autenticidade e fidedignidade dos dados obtidos.

Os itens avaliados pelos técnicos administrativos foram: Gestéo;
Autonomia; Relagdo ensino-aprendizagem; Nossa qualidade e Nossos resultados;
abordando os Aspectos Positivos; Aspectos que precisamos melhorar e Como
deveriamos estar nos proximos anos.

Quanto aos discentes, foram avaliados os temas: Relacionamento com
professores; Apoio aos alunos/atuacdo da CGAE; Qualidade dos nossos cursos;
A integragéo, a importancia das disciplinas no nosso curso e/ou com os demais
cursos; Oportunidade de empregabilidade ou de empreendedorismo na regido e
O nosso Instituto.

O levantamento realizado com os professores se pautou em temas como:
Gestdo do Campus; Autonomia pedagoégica; Relacdo ensino-aprendizagem;
Propostas e Ac¢Oes para o0s proximos anos; Nossa Qualidade e Nossos
resultados.

A pesquisa com a comunidade externa abordou questbes sobre: A
qualidade do nosso ensino; A oferta e adequacdo dos nossos cursos para a
regido; As contribuicbes dos ex-alunos para o desenvolvimento da nossa regiéo;
Quais as sugestdes para melhoria do nosso Instituto; Como a sua
Entidade/Empresa percebe a contribuicdo do IFMG - Campus Sao Jodo
Evangelista para a regido e O relacionamento IFMG - Campus S&o Joéo
Evangelista e comunidade.

Diante dos dados coletados, foi elaborado um quadro com os itens mais
expressivos dentre os de maior incidéncia desde a primeira etapa das discussoes.
Foram incorporados a esses itens, outros, indicados pelo diagnostico escolar.
Muitos dos entraves apontados inicialmente foram superados no préprio processo
de elaboracéo do Projeto.

Foram separados os problemas referentes aos aspectos administrativos
(entraves administrativos) daqueles que dizem respeito aos aspectos mais
especificos da educagdo (entraves pedagdgicos), embora haja relacdo entre
ambos.
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Para atingir o propdsito de mudanca que a construcdo do PPI sinaliza
foram incluidas, no mesmo quadro, propostas e metas.

5.1 — Entraves Institucionais, Propostas e Metas

ENTRAVES
PEDAGOGICOS E
ADMINISTRATIVOS

PROPOSTAS

METAS

Inseguranca e
desconhecimento de parte
do corpo docente com

relacdo as novas propostas
para o Ensino Médio.

- Criacdo de grupos de
estudo com prazos
estabelecidos sobre temas
de interesse pedagogico.

- Implementagdo de um

trabalho  (planejamento,
execucdo e avaliacdo)
compativel com 0

curriculo por hab
competéncias.

ilidades e

Sistema de avaliacao | - Reunides |- Implementacdo de um
baseado no controle dos|interdisciplinares sistema de avaliacdo
contetidos (enfoque | sistematicas e obrigatérias. | compativel com 0
guantitativo). - Revisdo do sistema de |curriculo por
avaliacdo adotado pelo|competéncias e
Campus SJE. habilidades.
Incoeréncia entre a pratica e | - Compromisso da|Implementacao de
a avaliacdo (codificagdo que | Instituicéo com a|avaliacdo coerente com a
nao representa o trabalho |implementacéo e | préatica realizada.
realizado e ndo mostra o|acompanhamento dos
desenvolvimento do trabalho | curriculos.
discente). - Acompanhamento de
aulas e do plano de
unidade.

Alunos desmotivados.

- Ampliacéo do processo de
divulgacdo dos cursos com
a mostra das profissodes.
- Palestras de ex-alunos
bem sucedidos na semana
de recepcao de calouros.

Alunos
comprometidos

motivados

e
com as

atividades e com a sua

formacgéo.

Professores desmotivados.

- Adotar um trabalho com

maior articulacdo entre
dirigentes e demais
servidores.

- Expressar 0]
reconhecimento aos

servicos prestados.
- Registrar, dar sequiéncia e

retorno das agbes e
projetos iniciados no
campus.

Professores motivados e

comprometidos
Instituic&o.

com a
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Falta de oportunidade de

debates e encontros
pedagdgicos entre
professores de diversas
disciplinas.

- Definicdo de datas e
espacos para se por em
pratica uma politica

interdisciplinar.

Promover de

debates.

espacgos

Alunos ociosos em horario
de aulas.

- Planejar as atividades
diarias de acordo com o
horario estabelecido.

- Garantir o cumprimento
da hora/aula prevista.

Modelo
ineficiente.

de recuperacao

- Rever o sistema de
recuperacao e monitoria.

- Horario extra para
recuperacao paralela.

Ter um modelo de
recuperacdo que favoreca
a aprendizagem do aluno.

Ensino Médio e Técnico
desarticulados.

- Buscar aperfeicoar o
ensino na perspectiva de
sua integragao.

Oferta de educacéao
profissional de nivel médio,
de forma integrada.

Relacionamento
professor/aluno.

- Maior flexibilidade de
alguns professores.

- Realizacédo de aulas mais
dindmicas.

- Clima harmonico
facilitador da
aprendizagem.

Resisténcia ao novo, por
parte de alguns docentes e
técnicos.

- Trabalhar a importancia
da adocdo de praticas
metodoldgicas que

- Definicdo de calendario
para se por em préatica uma
politica interdisciplinar

atendam as politicas | sustentada de fato e de
publicas vigentes. direito pela Institui¢éo.
Falta de relacionamento |- Entrosamento e|- Comunicacdo efetiva

efetivo entre os setores e
servidores.

integracdo entre os varios
setores e servidores.

entre os diversos setores.

Desconhecimento das
competéncias de cada setor
da InstituicAio e de seu
funcionamento.

- Divulgagéo das
competéncias existentes.

- Construcdo coletiva de
acbes pedagogicas e
administrativas.

das
cada

- Conhecimento
competéncias de
setor.

Quantitativo de docentes e
ndo docentes insuficiente
para suprir as necessidades
minimas ao bom
funcionamento da
Instituicao.

- Ouvir os segmentos da
Instituicdo para  depois
tomar decisdes em relagéo
as efetivacoes.

- Contratar servidores para

suprir o quantitativo do
quadro de pessoal, de
acordo com as

necessidades da Instituicdo
e com as deliberagdes do
MEC.

Lotacdo de servidores sem
formacdo adequada as
funcBes que exercem.

- Elaboracdo de editais de
concursos publicos com
mais clareza sobre as
atribuicdes dos cargos.

- Capacitacdo interna e/ou
externa para adequacgéo as
funcdes.

- Minimizar a situacédo de
servidores sem formacéao
adequada.
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Divulgacéo deficiente de
atos oficiais, resolucdes dos
orgéaos colegiados e de
informacdes de carater
pedagdgico.

- Contratacdo de pessoal
qualificado.

- Dar feed-back das
decisBes definidas em
comissoes.

- Utilizacdo mais eficaz
dos veiculos de
comunicacao existentes.
- Melhoria da
comunicacéo interna e
externa.

Falta de comprometimento,
dedicacao e ética de alguns
servidores.

- Mobilizag&o dos
servidores através de
cursos motivacionais.

- Realizagéo de avaliagéo
anual dos servidores.

- Definicéo de critérios de
liberacdo para capacitagao,
seminarios, congressos,
etc, baseados na avaliacdo
de desempenho do
servidor.

- Ter servidores mais
comprometidos com a
Instituic&o.

Tratamento diferenciado
entre servidores.

- Normatizacdo da DE
(Dedicacgao Exclusiva).
- Divulgagéo das
atribuicoes de todos os
cargos e funcbes

- Ter politica explicita
voltada para todos.

Falta de espaco privativo
para o professor realizar
atividades extra-classe.

- Construcéo de novos
ambientes e divisdo dos
espacos ja existentes em
gabinetes .

- Adequacao e criacao de
NOVOS espagos.

Aplicagéo parcial de normas
e regulamentos.

- Reunibes para estudo e
discusséo das normas e
regulamentacdes
existentes.

- Garantir o cumprimento
das normas e
regulamentos vigentes.

Priorizacdo das atividades
de producdo em funcéo da
formag&o académica.

- Planejamento conjunto do
professor e técnico
envolvidos.

- Redefinicdo do papel do
setor produtivo no
campus.

Falta de pessoal
especializado nos
laboratérios e na biblioteca.

- Contratacao de pessoal
especializado.

- Melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos.

Falta de politicas de
pesquisa na Instituicao.

- Destinacéo de bolsas de
iniciagcéo cientifica para os
alunos.

- Reserva de recursos
especificamente para
pesquisa.

- Criacdo de estrutura de
pesquisa com pessoal e
recursos adequados.

Auséncia de normas para
trabalhos académicos.

- Regulamentar as normas
de trabalhos curriculares,
extra-curriculares e
cientificos.

- Institucionalizagao de
normas para producédo de
trabalhos académicos.
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Falta de objetividade dos
conselhos de classe.

- Diagnosticar problemas e
apontar solucées em
relacédo aos alunos, turmas
e docentes.

- Avaliar os alunos de
forma integral e auto-
avaliar as praticas
pedagdgicas.

- Rever o formato dos
conselhos de classe.

- Estabelecer objetivos do
conselho de classe,
garantindo a sua
operacionalizagéo.

Planejamento ineficiente de
visitas técnicas.

- Reviséo e atualizacéo de
critérios da viabilidade de
realizacdo de visitas
técnicas.

- Cadastramento e
recadastramento de
empresas e outras
instituicoes.

- Planejamento das visitas
de acordo com os critérios
estabelecidos, obtendo
assim, maior
aproveitamento..

Formatacgéo do encontro de
Pais e Mestres.

- Aprimorar o encontro de
Pais e Mestres.

- Maior integracao entre
pais e instituicao.

Atendimento ao aluno.

- Aprimorar o sistema de
atendimento da CGAE
visando atendimento mais
eficaz ao aluno.

- Contratar mais
servidores de acordo com
deliberagcbes do MEC.

- Tratamento igualitario
aos alunos de todos os
CUrsos.

- Maior integragdo entre
os alunos e o setor.

Falta de espacos suficientes
para estudos individuais e/ou
em grupo para os alunos.

- Criacdo de quiosques no
entorno dos prédios de
aula.

-Ter ambientes mais
agradaveis e organizados
favorecendo o estudo.

- Maior incentivo ao
estudo.

Atendimento ineficiente do
setor de reprografia dos
cursos de Silvicultura, Meio-
ambiente e Informatica.

- Terceirizacao do setor.

- Melhoria da qualidade
do servigo de reprografia.

Uso inadequado de
equipamentos e
desvalorizacéo do
patrimonio da Instituigao.

-Trabalhar a
conscientizagado dos alunos
e servidores sobre 0 uso
dos equipamentos e
materiais.

- Conservacao do
patriménio e melhoria no
planejamento do servico
de limpeza do campus.

Falta de projetor multimidia
nas salas de aula, por curso,
com projetor multimidia.

- Aquisicao e instalacdo de
projetores multimidia.

- Equipar pelo menos uma
sala de aula, por curso,
com projetor multimidia.
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Inexisténcia de espacos
especificos para trocas de
experiéncias de ensino.

- Planejar seminarios de
divulgacgéo de atividades
profissionais.

- Socializar a participagéo
em eventos externos.

- Maior interacao e troca
de experiéncia entre os
profissionais da
instituicao.

Falta de politica de
acompanhamento do
egresso.

- Criagdo de mecanismos
para acompanhamento
efetivo.

- Orientacao e
mobilizacdo dos
formandos para
preenchimento e
atualizacdo de cadastro.
- Aporte de recursos
humanos na CIEC.

Falta de registro de
deliberacbes em reunides.

- Registrar em ata as
decisOes deliberadas em
reunides.

- Elaboracéo de atas em
todas as reunides.

Auséncias injustificadas de
servidores em reunides.

- Disponibilizar servidor
para coleta de assinaturas
das convocacoes.

- Aplicar as penalidades
legais aos servidores com
faltas injustificadas.

- Minimizar auséncia de
servidores em reunides.

Estagio em
empresas/instituicbes nao
legalizadas.

- Manter contato com
empresas/instituicbes que
ofertam estégio, antes e
apos a realizacao do
mesmo.

- Revisar as normas de
estagio vigentes.

- Incrementar parcerias
com outras
empresas/instituicdes.

- Cumprimento das
normas estabelecidas.

Biblioteca inadequada.

- Contratar profissional
qualificado para
organizacao e

- Criar um projeto de
construcdo de uma
biblioteca bem

funcionamento eficaz da estruturada.
biblioteca.
- Informatizar o controle do
acervo bibliogréfico.
Utilizacado de materiais - Definir critérios/normas de |- Garantia do

didaticos para fins
administrativos.

empréstimo e utilizagcéo de
equipamentos/materiais.

cumprimento das normas
pré-estabelecidas.

Bloqueio de site.

- Aumento do link da
internet junto & companhia
de telecomunicactes

.- Liberar sites
necessarios ao trabalho
didatico-pedagogico.
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Falta de profissional do
servico social no setor de
Recursos Humanos.

- Contratacao de um
assistente social mediante
autorizagéo do MEC.

.- Consolidar uma politica
de recursos humanos que
esteja atenta a qualidade
de vida do servidor e que
atue em beneficio deste
grupo.

- Criagéo de programa de
atencdo aos aposentados.

Falta de pontualidade e
assiduidade ao trabalho.

- Aplicacao das
penalidades legais em
casos injustificados.

- Acompanhamento
sistematico da frequiéncia e
pontualidade dos
servidores.

- Minimizar auséncias
injustificadas.

Falta de integracéo entre os
alunos dos diversos cursos.

- Promover eventos
envolvendo os alunos de
todos os cursos

- Melhorar a integracéo
entre 0s cursos.

Defasagem de pessoal no
setor de marketing.

- Contratacao de pessoal
qualificado.

- Melhoria na divulgacgao
da Instituicdo e dos
Cursos.

- Divulgacgéo dos eventos
internos a toda
comunidade.

- Estreitamento de
relacdes entre
Instituto/Empresas.

- Melhoria da
comunicacao interna e
externa.

Avaliagdo de desempenho
do servidor feita apenas pela
chefia imediata.

- Ouvir as pessoas que
trabalham junto com o
servidor.

- Realizar avaliagcéo
juntamente com o servidor.

- Avaliagdo como
instrumentos de
diagndstico e orientacao
visando o melhor
desempenho do servidor.

Inadequacédo ergonémica de
espacos e mobiliarios.

- Adaptacéo das
instalagbes e equipamentos
as normas do desenho
universal e da
acessibilidade.

- Contratacao de técnico
em seguranca do trabalho.

- Melhoria das condi¢des
ergondmicas e de risco
laboral dos setores.

Jardins e areas verdes sem
manutencao.

- Disponibilizar servidor
para manutencao das
areas paisagisticas.

- Areas paisagisticas
bonitas e agradaveis.
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6 — FUNDAMENTOS POLITICOS, FILOSOFICOS E METODOLOGICOS

6.1 — Politicos

Os fundamentos politicos que norteiam a pratica educacional do IFMG —
Campus Séo Jodo Evangelista, estdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional N° 9394/1996 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, da Educacéo Profissional e Superior definidas pelo MEC, que muito mais
gue dar suporte e base legal ao funcionamento escolar, possibilitam pensar a
escola a partir de sua realidade para se adequar a reorientacdo das politicas
federais para a educacdo profissional e tecnoldgica instalada pela Lei
11.892/2008.

6.2 — Filosoficos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional afirma em seu artigo 2.°
que “A educacdo (...) inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.
Esse pressuposto, adotado pelo IFMG — Campus Séo Joao Evangelista, também
recebe um tratamento privilegiado em outros documentos educacionais, como as
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais.

O mundo em que vivemos é um mundo globalizado em que estédo
relacionadas dimens@es financeiras, culturais, politicas, ambientais, cientificas,
etc. Essas dimensfes sdo interdependentes e nenhum dos aspectos pode ser
compreendido a margem dos demais.

Sob o novo enfoque, dado a educacéo da rede federal de ensino, com a
criacdo dos Institutos Federais, o Campus Sao Jodo Evangelista reorganiza seu
trabalho, em prol do equilibrio estrutural entre os campi do IFMG, num novo
modelo de gestdo baseado, em esséncia, no respeito, no dialogo e na construcao
de consensos possiveis, tendo sempre como horizonte 0 bem da comunidade e
nao os ensinamentos da instituicdo. Com isso ele assume o foco dos institutos
federais que é a promocédo da justica social, da equidade, do desenvolvimento
sustentavel com vistas a inclusédo social, bem como a busca de solugfes técnicas
e geracdo de novas tecnologias, como sua proépria filosofia, pois acredita ser a
educacéo o instrumento de transformacéo e de enriquecimento do conhecimento,
capaz de modificar a vida social e atribuir maior sentido e alcance ao conjunto da
experiéncia humana.
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6.3 — Metodolbgicos

A escola, preocupada com a construcdo de conhecimentos capazes de
modificar a vida social, como sinalizado anteriormente, deve estabelecer
procedimentos metodoldgicos capazes de deslocar o eixo dos conteudos para os
objetivos, a fim de favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades. O
“para que se aprende” e o0 “como se aprende” tornaram-se mais importantes do
gue “o que se aprende”.

A preocupacao do IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista com a vastiddo
dos conteudos, vistos como “estoque de informacdes” e ndo como meio para a
construcdo de um instrumental conceitual e aquisicdo de competéncias,
encaminha para uma reestruturacao do curriculo com essas finalidades, ou seja,
um curriculo que valorize todas as competéncias desenvolvidas pelos diferentes
componentes curriculares, sejam elas disciplinares, interdisciplinares,
multidisciplinares ou transdisciplinares.



7 — A PRATICA PEDAGOGICA

A pratica pedagdgica de ensino desenvolvida no IFMG — Campus Sao Jodo
Evangelista, esta voltada, ndo somente para a capacita¢ao profissional do aluno,
tendo em vista também, a formacédo do ser humano, consciente da necessidade
de uma atuacdo embasada nos principios éticos, da sua insercdo na comunidade
e de suas atribui¢cdes sociais. Alguns principios e instrumentos metodolégicos sao
trabalhados com uma abordagem eficiente e adequada, relacionando teoria e
pratica, formando cidad&os criticos e reflexivos.

Dentre as metodologias de ensino aplicadas nas disciplinas, destacam-se
as vivenciadas como aulas expositivas e experimentais, além da utilizacdo de
outras atividades como debates, trabalhos em grupos, realizacdo de projetos,
pesquisas, estagios, apresentacao de monografias, seminarios, filmes, palestras,
grupos de estudos e outros, respeitando-se a autonomia do docente na definicdo
da melhor abordagem pedagdgica a ser dada a cada disciplina.

Ainda com o objetivo de consolidar o processo de construcdo do
conhecimento através do binémio teoria/pratica, sdo incentivadas visitas técnicas,
assessorias, cursos de extensdo, prestacdo de servigos, palestras, semanas
académicas e seminarios abertos a participacdo de alunos, professores, corpo
técnico e comunidade em geral.

Em relacdo a concepcdo metodolédgica do processo ensino-aprendizagem,
a Instituicdo tem por objetivo possibilitar a mudanca do ensino transmissivo para o
aprendizado participativo e contextualizado. Partindo do principio de que a
educacgdo ndo é algo a ser transmitido, mas a ser construido, a metodologia de
ensino adotada apoia-se em um processo critico de constru¢do do conhecimento,
a partir de acgdes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem, baseada em
pressupostos pedagdgicos que explicitam o perfil que caracterizard o egresso da
Educacédo Profissional Técnica e Tecnoldgica, bem como dos cursos de
graduacédo e de pos-graduacao.

O IFMG - Campus Sao Jodo Evangelista, comprometido com a formacgéo
integral de seus alunos, adota metodologias e recursos de ensino inovadores e
criativos num esfor¢co para minimizar a histérica segmentacdo entre as areas do
conhecimento, entre teoria e prética, entre formacéo geral e profissional, entre o
gue se prega, se planeja e o que se realiza, entre o saber fazer e o saber ser.

Como programas de apoio pedagogico aos alunos, pode-se citar a
reorganizacao do sistema de estagio e monitoria no intuito de possibilitar ao aluno
o desenvolvimento de habilidades a partir da vivéncia de experiéncias praticas e
promocédo de maior integracao entre o aluno e o professor. Outros programas que
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contribuem sobremaneira para a formagéo integral dos alunos sdo o Programa
dos Professores Conselheiros e o Programa de Educacgéo Afetivo Sexual (PEAS).

O Setor de Arte e Cultura propicia aos alunos uma série de atividades
culturais (festival de artes, show de calouros, torneios esportivos etc) como parte
integrante do processo pedagogico educativo que auxilia na formacédo da
cidadania.

7.1 — Visitas Técnicas

A visita técnica é uma aula planejada e com finalidades educativas, sendo
realizada, preferencialmente, no desenvolver da unidade, podendo também ser
usada como atividade de iniciagdo ou culminancia da disciplina.

As vantagens da visita técnica é que ela propicia o contato direto do aluno
com a realidade; proporciona valiosa soma de informacdes e conhecimentos;
exercita a observacdo do aluno, estimulando sua atividade mental e atendendo a
sua curiosidade; contribui para a socializacdo e fortalece as relagbes escola-
comunidade.

Ao propor a visita técnica, o professor precisa deixar claro seu obijetivo, o
porque e para que vai fazer a visita.

Durante a visita técnica o professor deve estar alerta, chamando a atencao
dos alunos para os pontos importantes, fenbmenos e objetos que devem ser
observados, ajudando-os a entender seu entorno e relacionar aquilo que esta
vivenciando com os assuntos em estudo.

Como qualquer outra atividade educativa, o sucesso da visita técnica
depende de seu planejamento, da assisténcia durante a realizacdo e de sua
avaliagéo.

As visitas técnicas sdo realizadas, a partir da iniciativa dos docentes,
dentro das disciplinas que julgarem necessarias, através de contato com a
Coordenadoria de Integragdo Escola-Comunidade — CIEC, para agendamento
nas empresas.

7.2 — Atividades Académicas Extra-curriculares

O IFMG - Campus Sa&o Jodo Evangelista realiza, anualmente ou
bianualmente, eventos relacionados com os cursos ofertados, como
complementacao das atividades curriculares. Os eventos realizados séo:
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Recepcéo dos calouros: atividades para os alunos novatos na Instituicéo.
O campus recebe os alunos novatos, dois dias antes do inicio dos dias
letivos, para que sejam passadas a eles informacfes inerentes aos cursos
ofertados e as normas e regras da instituicao.

Programa afetivo sexual (PEAS): é um trabalho pedagdgico
imprescindivel que propicia meios para o jovem conhecer-se e a aprender
a lidar com as emocfes ligadas a sua sexualidade saudavel. Este
programa abre espaco para abordagem de temas relativos aos interesses
ligados a sexualidade, a qualidade de vida com saude e ao
desenvolvimento da auto-estima positiva, contribuindo assim para a
constituicdo de valores éticos e morais e na formacao integral do aluno.
Seminario Ambiental: Evento realizado especialmente para os alunos do
curso Técnico em Meio Ambiente, Agropecuéaria e de Tecnologia em
Silvicultura. Neste evento sdo ministrados palestras, mini-cursos e oficinas,
voltadas para sustentabilidade e meio ambiente.

Simpdsio de Silvicultura: Evento realizado especialmente para os alunos
do curso Superior Tecnologia em Silvicultura. Neste evento sdo ministrados
palestras, mini-cursos e apresentados trabalhos, voltados para a area
ambiental.

Festival de artes: Evento organizado pela Coordenadoria de Assisténcia
ao Educando, em comemoracao ao dia do estudante, que possibilita ao
aluno manifestar suas habilidades artisticas.

Simpdsio de Alimentacdo: Evento dedicado aos alunos do curso Técnico
em Alimentacdo e, a partir de 2010 aos alunos de Nutricdo e Dietética.
Neste evento sdo realizadas palestras, mini-cursos, apresentacdo de
trabalhos, voltados para a area de alimentacdo e saude.

Workshop de Informética: Evento dedicado aos alunos de Informatica,
onde acontecem palestras, apresentacao de “sites” e trabalhos realizados
pelos proprios alunos.

Projetos interdisciplinares: Nos Ultimos anos, tem sido realizados
projetos interdisciplinares, promovidos pelos docentes das diversas areas,
alternadamente, como: Bote pilha nesta idéia, Valorizando a Cultura
Regional, Tribunal de Juri, Alcodlicos Anénimos, etc.
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7.3 — Proposta Curricular

O curriculo estd fundamentado em bases filosoficas, epistemologicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, sendo norteado pelos principios da
estética da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como
processo de formacdo humanistica, a partir de uma concepcao de sociedade,
trabalho, cultura, educagéao, tecnologia e de ser humano.

O IFMG — Campus Sao Jodo Evangelista organizara e desenvolvera seu
curriculo de acordo com valores que fomentam a criatividade, a iniciativa e a
liberdade de expressao, abrindo espacos para a incorporacdo de atributos como
critica, equilibrio, multiplicidade e respeito pela vida.

Para atingir seu objetivo de formar cidaddos capacitados e competentes
para atuarem em diversas profissdes, pesquisa, difusdo de conhecimentos e
processos que contribuam para o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e
social da nacdo, a Instituicdo estabelecera curriculo e organizagdo didatica
coerentes e flexiveis, centrados no desenvolvimento de competéncias basicas e
profissionais.

Como pressupostos, os curriculos deverao:

o ser entendidos como elo entre os principios estabelecidos e sua
operacionalizacdo, entre a teoria educacional e a pratica pedagodgica, entre 0
planejamento e a a¢do, ou ainda entre 0 que € prescrito e 0 que realmente ocorre
nas salas de aula;

o ser considerados como referéncia para guiar outras atuagcdes como,
por exemplo, formacdo continuada do corpo docente, organizagcdo das unidades
de ensino, selecao e utilizacdo de materiais didaticos, assegurando, em Uultima
instancia, a coeréncia das mesmas;

o ser percebidos como guias pelos responsaveis por sua
operacionalizacao, instrumentos Uteis para orientar a pratica pedagdgica;

o levar em conta as condicdes reais em que as acdes serdo
desenvolvidas, situando-se justamente entre as inten¢des, 0s principios e as
orientacdes gerais e a pratica pedagdgica.

Na composicdo dos curriculos dos cursos, assim como nas definicdes
relativas ao estagio curricular, serdo levadas em conta as determinacfes fixadas
em legislacdo especifica pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educagéo e
do Ministério do Trabalho e as que constem em regulamentos proprios 0s quais
se encontram na sesséo de anexos deste documento (ver Anexo lll).
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Assim sendo, para atender a orientacdo especifica do MEC, contida tanto
nos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional, quanto nos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e nas Diretrizes
Curriculares dos Cursos Superiores, a énfase sera dada aos
conhecimentos/habilidades e atitudes a serem construidas pelo sujeito que
aprende. Da mesma forma, os métodos e processos deverdo estar adequados as
areas de conhecimento em questao.

Os curriculos serdo organizados e desenvolvidos de acordo com as
possibilidades da Instituicdo e as necessidades da comunidade. A ordenacao
curricular sera estruturada em séries/semestres/modulos com as disciplinas de
cada curso.

7.4 — Componentes Curriculares

7.4.1 — Do Ensino Médio

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 160
Educacéo Fisica 80
Informética 80
Biologia 80
Quimica 80
o Matemética 160
1% Serie Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Psicologia (Rel.Hum.) 80
Lingua Estrangeira 80
TOTAL 1040
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SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 160
Educacéo Fisica 80
Informética 80
Biologia 80
Quimica 80
Fisica 80
2a Série Matematica 160
Geografia 80
Historia 80
Sociologia 40
Filosofia 80
Lingua Estrangeira 80
TOTAL 1080
SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 160
Educacéo Fisica 80
Arte 80
Informatica 80
Biologia 80
Quimica 80
32 Série Fisica 80
Matematica 160
Historia 80
Geografia 80
Sociologia 40
Lingua Estrangeira (Parte Diversificada) 80
TOTAL 1080
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7.4.1.1 — Dos cursos Técnicos Integrados e/ou Concomitantes ao Ensino

Médio

7.4.1.1.1 - Curso Técnico em Agropecuéaria

SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
Fundamentos de Agricultura 60
Fundamentos de Zootecnia 60
Legislacdo e Seguranca Trabalho 60

12 Série Informatica Aplicada ao Desenho 60
Topografia 90
Mecanizacao Agricola 90

TOTAL 420

SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
Olericultura 90
Culturas Anuais 60
Animais Pequeno Porte 180

22 Suinocultura 120
Irrigacdo e Drenagem 90
Legislacdo e Gestdo Ambiental 60

TOTAL 600

SERIE DISCIPLINA CARGA HORARIA
Culturas Perenes 90
Bovinocultura, Caprinocultura e

150
Equideocultura
Processamento de Produtos de Origem
. 120
3a Vegetal e Animal
Construcdes e Instalagdes Rurais 60
Administracao, Cooperativismo e Extenséo 90
Rural
TOTAL 510
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7.4.1.1.2 - Curso Técnico em Nutricdo e Dietética

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Relacdes Humanas e Profissionais 60
Fundamentos de Bioquimica 60
Fundamentos de Fisiologia e Anatomia 60
Humana

12 Série Controle Higiénico e Sanitéario 60
Nutricdo Bésica 60
Técnica Dietética | 90

TOTAL 390

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Técnica Dietética I 90
Educacao, Satde e Seguranca no Trabalho 60

0a gerie | Ordanizacéo e Planejamento Fisico em UAN 90
Custos e Sistemas de Informacado para UAN 90
Dietoterapia | 60
Administracdo de UANS | 60

TOTAL 450

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracdo de UANs Il 60
Dietoterapia Il 90
Gestdo em Saude 60

32 Série dGaels:;tz)(;iESs;:)ateglca de Pessoas no Exercicio 60
PIar_lejamento e Organizacdo de eventos e 90
Cerimonial

TOTAL 360
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7.4.1.1.3 - Curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informéatica

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos da Informética 120
Software aplicativos 120
1% Serie Sistemas operacionais | 120
TOTAL 360

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Manutencdo de hardware 180
Sistemas operacionais Il 90
2% Série Fundamentos de Redes 150
TOTAL 420

SERIE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Implementacdo de Redes 120
Topicos especiais em Informatica 60
= Empreendedorismo 60
TOTAL 240

7.4.2 — Dos cursos P6s-Médio

7.4.2.1 - Curso Técnico em Informética

MODULOS

Modulo |

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Introducao a Informatica 45
Softwares Aplicativos 105
Manutencgédo de Sistema | 120
Andlise de Programacéao para Web 45
Portugués Instrumental 30
Inglés Instrumental 30

TOTAL 375
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MODULOS DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Légica de programacao para Web 90
Banco de Dados 60
Modulo I Fundamentos de Manutencéo de Hardware 60
Fundamentos de Redes 75
Projetos Graficos para Web 75
TOTAL 360
MODULOS DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Implementacéo de Redes 120
M6dulo 11 Projetos e Programacao Web 120
Manutencdo de Hardware 105
Gestao 30
TOTAL 375
7.4.2.2 - Curso Técnico em Meio Ambiente
MODULOS DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ecologia Béasica 60
Legislacdo Ambiental 45
Modulo | Hidrologia Ambiental 60
Auxiliar Técnico ' cartografia Ambiental 75
Monitc()err;]mento Poluicdo Ambiental 45
Ambiental  portugués Instrumental 60
Informética Basica 30
TOTAL 375




MODULOS DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Estudos na Bacia Hidrogréfica 80
Gestao de Recursos Ambientais 100
Manejo de Tratamento de Poluentes 100
. Sistema de Unidade de Conservacgao 80
Maodulo I -
- - . |Ambiental
Auxiliar Técnico
em Gestao | Equcacdo Ambiental 60
Ambiental — :
Informatica Aplicada 60
TOTAL 480
MODULOS DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Projetos Ambientais Agropecuarios 60
Projetos Ambientais Florestais 60
Projetos Ambientais Urbanos 60
Médulo Il . : .
Auxiliar em | Normas Ambientais Empresariais 45
Supervisdo  Estudos de Impacto Ambiental 75
Ambi I
mbienta Educacao para o Trabalho 30
Licenciamento Ambiental 30
TOTAL 360

7.4.3 — Dos cursos Superiores

7.4.3.1 — Bacharelado em Sistemas da Informacéo

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducdo a Computacgéo 90
Filosofia 60
Calculo Vetorial e Geometria Analitica 60
1° Periodo
Calculo Diferencial e Integral 90
Metodologia Cientifica 60
TOTAL 360
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PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Linguagem de Programacéo | 60
Fundamentos de Sistema da Informacao 75
Matematica Discreta 60
2° Periodo | probabilidade Estatistica 60
Inglés Instrumental 45
TOTAL 300

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Linguagem de Programacéo Il 90
Algoritmos e Estrutura de Dados | 90
Sociologia 60
3° Periodo | Arquitetura de Computadores 60
Algebra Linear 60
Fundamentos da Administracao 60
TOTAL 420

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Engenharia de Software | 60
Banco de Dados | 60
4° Periodo Algoritmos e Estrutura de Dados II 60
Sistemas Operacionais 60
Fundamentos da Contabilidade 60
TOTAL 300

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Andlise e Projeto de Sistemas | 60
Banco de Dados Il 90
) Linguagem de Programacéo |l 60
5° Periodo Interacdo Homem-Maquina 60
Rede de Computadores | 60
Gestéo de Processos 60
TOTAL 390
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PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Andlise e Projeto de Sistemas Il 60
Linguagem de Programacao Web 60
Geréncia de Projetos 60
6° Periodo L?g:%):ggipeuals em Sistema da 60
Redes de Computadores Il 60
Gestéo da Informacéo 60
TOTAL 360

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Monografia | 60
Computadores e sociedade 60
Engenharia de Software Il 60
7° Periodo Informatica na Educacao 60
Inteligéncia Artificial 60
Gestao de Negocios 60
TOTAL 360

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Monografia Il 60
; Legislacdo Aplicada a Informética 60
8° Periodo Padrdes de Software 60
Sistemas Distribuidos 60
TOTAL 240
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7.4.3.2 — Licenciatura em Matematica

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Desenho Geométrico 66:40
Fundamentos de Geometria Euclidiana | 66:40
1° Perfodo Organizacgao da Educagé&o‘ Basica Geral | 33:20
Fundamentos da Matematica | 66:40
Portugués 66:40
Préatica Pedagdgica | 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO | DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos Geometria Euclidiana Il 66:40
Algebra Linear | 66:40
Organizac¢do da Educacao Basica Geral Il 33:20
2° Periodo Informatica Bésica 66:40
Filosofia da Educacéao 33:20
Metodologia Cientifica 33:20
Pratica Pedagdgica |l 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos da Matematica Il 100:00
Raciocinio Légico 33:20
Geometria Analitica | 66:40
3° Periodo Didéatica | 33:20
Psicologia da Educacéo | 33:20
Pratica Pedagdgica 33:20
*Aplicacdo de Conceitos Matematicos 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Céalculo Diferencial e Integral | 66:40
Geometria Analitica Il 66:40
Fundamentos de Geometria Espacial 66:40
4° Periodo Didatica Il 33:20
Psicologia da Educacéo I 33:20
Pratica Pedagdgica IV 33:20
*Aplicacdo de Conceitos Mateméticos 33:20
TOTAL 333:20
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DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

PERIODO
Célculo Diferencial e Integral Il 66:40
Algebra Linear Il 66:40
Educacdo Matemética 66:40
5° Periodo Didatica Il 33:20
Pratica Pedagdgica V 33:20
*Aplicacdo de Conceitos Matematicos 33:20
Estagio Supervisionado 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Célculo Diferencial e Integral Il 66:40
Matematica Financeira 66:40
Algebra 66:40
6° Periodo Educacéao Inclusiva 33:20
Pratica Pedagogica VI 33:20
*Aplicacdo de Conceitos Matematicos 33:20
Estagio Supervisionado 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO | DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Estatistica e Probabilidade 66:40
Fundamentos de Anélise 66:40
7° Periodo Préatica Pedagogica VI 33:20
Estagio Supervisionado 133:20
TCC 33:20
TOTAL 333:20
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Célculo Numérico 66:40
8° Periodo Pratica Pedagdgica VI 33:20
TCC 33:20
Estagio Supervisionado 200:00
TOTAL 333:20
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7.4.3.3 — Tecnologia em Silvicultura

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos da Ciéncia do Solo 75:00
Botanica | 60:00
Desenho Técnico 75:00
1° Periodo Climatologia 45:00
Estatistica Basica e Aplicada 75:00
Informatica Bésica 60:00
Quimica Geral 60:00
Total 450:00
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fertilidade do Solo 75:00
Botanica Il 60:00
Topografia 75:00
2° Periodo | Hidrologia 45:00
Ecologia 60:00
Informética Aplicada ao Desenho 60:00
Portugués Instrumental 60:00
Total 435:00
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Manejo e Conservacgao do Solo 75:00
Dendrologia 75:00
Geoprocessamento e Sensoriamento 90:00
3° Periodo | Remoto
Infra-estrutura de Viveiros 60:00
Propagacéo de Espécies Florestais 60:00
Dendrometria 45:00
Total 405:00
PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Legislagdo Ambiental e Florestal 60:00
Doencas Florestais 60:00
3 Inventério Florestal 90:00
4 Legislacdo e Seguranca do Trabalho 45:00
Culturas Florestais Exoticas 75:00
Metodologia Cientifica 60:00
Total 390:00
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PERIODO | DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Extensdo Rural 60:00
Pragas Florestais 60:00
Carvoejamento 60:00
5° Prevencédo e Combate a Incéndios 45:00
Florestais
Culturas Florestais Nativas 75:00
Mecanizacgéo Florestal 75:00
Total 375:00
PERIODO | DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Gestdo Ambiental 75:00
Sistemas Agrossilvopastoris 60:00
6° Imunizagéo da Madeira 60:00
Manejo de Fauna Silvestre 75:00
Planejamento da Empresa Florestal 75:00
Total 345:00

7.4.4 — Dos Cursos do PROEJA-FIC

7.4.4.1 — Criagcdo de Animais de Pequeno, Médio e Grande Portes

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 133:20
1°. Periodo | Matematica 133:20
Criacéo de Frangos e Galinhas Caipira 66:40
Total 333:20

PERIODO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 133:20
2°. Periodo | Matematica 133:20
Suinocultura 66:40
Total 333:20
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